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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2022

Sefior (a) )

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917328
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de
GairaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucioncontractual Mes de
Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3917328 del afio 2022

Edwin Alberto Avendafo Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.459.344
de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR. 3917328, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de septiembre de 2022.

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($10.793.250). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago en el mes de agosto de 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000), b) Dos pagos
iguales por los meses de septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno, ¢) Un altimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Seréa hasta el cinco (5) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE AGROINDUSTRIA
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Obligaciones Especificas:
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formacién propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

clara las diferentes
actividades de la guia de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la 1. Se ejecutaron las Evidencia pantallazo
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- diferentes actividades de la estructura
012 para la elaboracidn de las guias de de acuerdo a la curricular de la
aprendizaje estructura curricular. formacion.
2 Hacer la verificacion de las listas La actividad se realizara
oficiales de matriculados expedidas por | de acuerdo a la vigencia
la plataforma SOFIA, verificar la que se requiera.
asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo
3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | 2. Se elaboraron las guias Evidencia pantallazo
respectivo material de apoyo, de aprendizaje de las de las guias de
evaluaciones de conocimiento, fichas 2261229 y 2300363 aprendizaje de la
desempefo y producto para cargar en procesamiento de frutas 'y formacion.
la plataforma LMS y/o tenerlas a hortalizas.
disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo
4 L a redaccion de las actividades de 3 Se redacto de manera Evidencia del

pantallazo de la guia
de aprendizaje.
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5 Orientar el desarrollo de las actividades | 4. Se impartio las Evidencia
de aprendizaje, guiar, asesorar y formaciones para el fotografica.
acompanar permanentemente a los desarrollo de las
aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De acuerdo a
actividades. la estructura curricular

del programa.

6 Orientar a los docentes técnicos y/o de La actividad se realizara
las areas transversales de los de acuerdo a la vigencia
Establecimientos Educativos en el gue se requiera.
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacion de la formacién del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje La actividad se realizara
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | de acuerdo a la vigencia
— consignadas dentro del Portafolio de que se requiera.
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas

8 Realizar y dar a conocer las novedades La actividad se realizara
de la formacién segun evidencias de acuerdo a la vigencia
recolectadas para los comités gue se requiera.
de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 Realizar la gestidn, ejecucidn y cargue La actividad se realizara
de las evaluaciones de conocimiento, de acuerdo a la vigencia
desempenio, producto y reportar las que se requiera.
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacion

10 | Realizar y entregar informes de La actividad se realizara
ejecucion al Centro de Formacidn, con de acuerdo a la vigencia
las novedades académicas, que se requiera.
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

11 | Elinforme debe estar soportado en la La actividad se realizara

informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es

de acuerdo a la vigencia
que se requiera.
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indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de aprendizaje de | 5. Se realizaron las Evidencia reporte de
cada competencia en Sofia Plus, segln evaluaciones en la juicios evaluativos.
la ruta de trabajo trazada para ejecutar | plataforma Sofia plus.
la formacion del programa técnico Ficha 2261229 y 2300363.

13 | Debera tener al dia los proceso de la La actividad se realizara
ejecucién de la formacion y a su vez, de acuerdo a la vigencia
cuando se requiera y/o maximo que se requiera.
semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciony
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

14 | Participar en el proceso de induccién de | La actividad se realizara de
los aprendices. acuerdo a la vigencia que se

requiera.

15 | Realizar seguimiento a los aprendices La actividad se realizara
en etapa productiva en su sitio de de acuerdo a la vigencia
trabajo y seguimiento a la bitacora gue se requiera..
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

16 | Asociar los aprendices a la ruta de La actividad se realizara
aprendizaje en el aplicativo institucional | de acuerdo a la vigencia
una vez el aspirante esté en estado que se requiera.
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion

17 | Participar en la formulacién de La actividad se realizara
proyectos de investigacion aplicada, de acuerdo a la vigencia
innovacion pedagodgica y desarrollo gue se requiera.
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

18 | Participar en los equipos, grupos, La actividad se realizard de
comités, proyectos, mesas técnicas y acuerdo a la vigencia que se
demas instancias institucionales que lo requiera.
requieran.

19 | Desplazarse a otras ciudades o
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municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

6. Traslado a los distintos
municipios para impartir la
formacion.

Evidencia de soportes
de transporte al
municipio de

Aracataca.

20 | Apoyar los procesos de aseguramiento La actividad se realizara
de la calidad cuando la entidad lo de acuerdo a la vigencia
requiera. que se requiera.

21 | Apoyar la planeacién y el alistamiento 7. Se genero el informe de Evidencia del informe
de los materiales de formacién, propios | gestion de tiempo por fichas de gestién de tiempo.
de su drea y apoyar los procesos de de la formacidn.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las diferentes La actividad se realizara
estrategias pedagdgicas que la Entidad de acuerdo a la vigencia
dispone como son: Worldskills, que se requiera.

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

23 | Solicitar oportunamente los elementos | La actividad se realizard
necesarios para desarrollar eficazmente | de acuerdo a la vigencia
su labor técnico pedagdgica gue se requiera.

24 | Presentar agendas e informes de La actividad se realizara
legalizacién correspondiente a las de acuerdo a la vigencia
ordenes de desplazamiento, cuando a que se requiera.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn

25 | Realizar su afiliacién ante la La actividad se realizard de
administradora de riesgos laborales que | acuerdo a la vigencia que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | se requiera.
tipo Il relacionada con labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado de La actividad se realizara de
Gestién y Autocontrol participar acuerdo a la vigencia que se
activamente en las actividades requiera.
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los .Se presento informe Evidencia el GC

requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

contractual del presente
mes.

enviado al lider del
programa para su
revision.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439063701 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios()

Cordialmente,

Firma

Sl

EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ
Contratista
C.C. 84459344
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Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917328
Coordinador Académico
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Evidencia de la accion # 1 Se ejecutaron las diferentes actividades de acuerdo a la

estructura curricular.

Herramientas

B v ® 8

Inicio

GC BYRON.pdf

Estructura curricula...
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

N

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

faaoding 936101
Programa:

1.3. Versil'?n 102
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

01/08/2013

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 D Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima ef._llm_ada — 880 horas

(i==s) Total: 2200 horas
DD TITULADO

programa

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

eobtendra

€ 2o 0 @@ -~ EEC B

Iniciar sesion
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o
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Evidencia de la accion # 2 donde se observa la guia de aprendizaje para el
programa de procesamiento de frutas y hortalizas.

120 |§| 12 14 (-3 [} 1100 112 1140 1160 a8
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Fara adguir una buena desrera y conocmienio necesaro pam & aprendzaje se requiers de una fEsmison de
canccnyenics y habiidades de parte del netructor hadla ks aprendices. par que una vez finalzada i fermacian el
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE aprendiz halla captads y aprendida foda |a e xperiencia que o Instructor a rawds de su experencia aberal en fa mabera,
IDENTIFICACION DE LA GUIA OE APRENDIZAJE  pueda quedsr soic, sn la dependencia del Instructor para sallr adelanie.
1.5 Actividages de speuplaciin del i ¥ i)
. Dw g : FROG DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS X
+  Cadgo el Programa dn Forman: S38101 Frulas y horialzas: defnidtn, historl, evoluden, tendencias. de cansuma.
*  Mombre del Proyects: implementacion de preducios dervadeos de Indas y homalizas depatamento del Matenias primas: conceptn, clsHicacon. caracteristioas fiskcas y sensoriaies, propedades lunconales, nommativa
magdaien:
*  Fase del Froyecio: Inki Producios de frulas y hotalzas: concepios. pos, clasificacen. caraclerslicas, NACYACEN oReraciones mabemacas:
s Acivkiad de Proyectce Proponer ideas para el fotsdecnientc empresanal defivdcs en ks proyectos suma, resta, . distslén, medidn: fipes, manuales,
»  producivos y creackn de empresas 2e et
*  Compelenda: Almacenanients de productos almeni cos & Insumes.
*  Fesullados de Aprendizaje Aanzan coniroiar y mAnioREar con respansatl dad fos producios Smacenados, de Ficonccer o maxine bempe de espera de s Intes antes de s procesandents.
acuerda con 1a namatvidad y polilica de la empresa. Fieconcoer 1as caracteristeas cualkativas de |os malonakes SN parsmetns estabiecdos n 1a empresa.
»  almacenar materias Drimas. insumos y poducins seminados con responsatlidad ambiental segin nomas rterpretar kos orilerios de dendficacien o tmzabtided estabiecdos para (s malerales por i empresa.
wigenies Aglicar los procediTicntcs de la empresa para identifcacn & producta no contame,
*  Duacen dela Guia: 120 Ejecutar ks proced mienios & dentificacien de materias primas Iberadas.

Reconocer los pardmetros de calidad de fa fruta @ procesar segan nomias idonicas y politicas de la emonesa.
Fiegsirar k nformaciin en kas formatos relacionados segon Foillices de la empresa.
Tomar muestras de productos segn el plan de muesiren, definide en o profocolo de la empresa y los pardmetos
B i,
Estmada serendiz en esia guia de akanzam los de o besicos, Caneiar de maleriakes & Insumos con las e produceién ¥ 1a normaty s vigente.
enel procesamienta de Tulns y hortalzas, E;::::L::m:m““ & Insumcs acestados o rechazadcs SeJ0n ks pardmetns estabiecidos para & localzackin en el

2. PREBENTACION

Se cres para brindar & sector noral 1a poskildad de Incorperar personal con atas Monilorear ks materiales yio productas Aimacenados segin espechicacknes lecnices y nomatividad de 12 empresa.
rapecclanar ks SqUEcs & NSIrAMeNios NECESANGS R A recepckin y Almacenamients Segan las condcings de
Caldades laborales y profesionales que cantrisuyan 3l desamala ecandmica, saclal y lecnakdgica seguridad & highene definidas par la empresa.
Aplicar tacnicas de manipulackin y IAnspore de objetcs de Scuerdo con s ManJaks de procedmAeNID ¥ NoMmeS $e
D 5 Gn0OrNa ¥ el pais. As NSmAa afrecer a @ formacian en & logias y seguridad Industrial

Fracesns de emprendimienia en el procesamienia de producics. de panificacion

1. FORMULACION DE LAE ACTIVIDADEE DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Refecon Inical

&Cusiec con lac oondiolones aotuzles que prasantan ix sotivicsd an frutac ¥ hortal; al
mMURIDIRIO ¥ Cus almcedorec?

2Las aciividades Que te van a decarrallar Imalioaris un samblo bendficeo para la poblesdon?

&Hay aptitud posit ] oon cevas
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Evidencia # 3 donde se observa la redaccion de la guia de aprendizaje de forma
clara las diferentes actividades. Para la formacidén de procesamiento de frutas y
hortalizas.

Archivo Inicio Insertar Disefio
ﬁj Calibri -1 - A
Pegar k'S« x x

Portapapeles & Fuente

L

Pigina2de5 1026 palabras [

2 0 @ @

Disposicién

Espafiol (Colombia)

s 3 @ @ ©

2 Buscar Inic s}
Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir
LBuscar ~ G £1
AsBbCcD | AGBbCc AaBbCc AaBbCcDe AaBbCe [ & Reemplozar fus} A
c
TMormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titule3 |5 N Crear y compartir Solicitar
Seleccionar ¥ PDF de Adobe  firmas
Estilos 7] Edicion Adobe Acrobat ~
e RN ENIE RN PR RIS - IS = E IS LS IS LR IR RIS IS O

Para adgquirir una buena destreza y conocimienio necesaric para el aprendizaje se requiere de una trasmision de

conocimientos ¥ habilidades de parte del instructor hacia los aprendices, para que una vez finalizada la formacion el

aprendiz halla captado y aprendido teda |a experiencia que el instructor a través de su experiencia laboral en la materia,

y pueda quedar solo, sin la dependencia del instrucior para salir adelante.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento {Conceptualizacion y Teorizacion).

Frutas y hortalizas: definicién, historia, evolucién, tendencias de consumo.

Materias primas: concepto, an, (k fisicas y iales, pr normativa

Productos de frutas y horializas® conceptos, tipos, i ion, caracteristicas, i operaciones

suma, resta, mulfiplicacién, divisién, porcentajes medicion: tipos, caracteristicas, manuales, herramientas.
3.4 Actividades de transterencia del conocimiento.

Reconocer el maximo tiempo de espera de las frutas antes de su procesamiento.

Reconocer las it iitati de los sequn pardmetros establecidos en la empresa

Interpretar los criterios de identificacion o i i para los i por la empresa.
Aplicar los procedimientos de la empresa para identificacion de producto no conforme

Ejecutar los procedimientos e idenfificacion de materias primas liberadas.

Reconocer los parametros de calidad de la fruta a procesar segun normas técnicas y politicas de la empresa,

Registrar la informacion en los formatos relacionados segun politicas de la empresa
Tomar muestras de productos segun el plan de muestreo, definido en el protocolo de la empresa y los pardmetros
técnicos.
Cotejar la recepcion de materiales e insumos con las necesidades de produccion y la normatividad vigente
Clasificar los i e insumos [ segun los parametros establecidos para la localizacion en el
lugar dispuesto.

. Concentracién B - [ + 100%
539 p.m.

® B

~ [F m 7z ) ESP

22/09/2022  V2)
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Evidencia # 4 donde se les dio inicio a las formaciones para el desarrollo de las
actividades. De acuerdo a la estructura curricular del programa.
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Evidencia # 5 donde se realizaron las evaluaciones en la plataforma Sofia plus.
Ficha 2261229 y 2300363. Y se observan los juicios evaluativos de cada una.

)~ = Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2261229 [Modo de compatibilidad] - Excel P Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 14 Compartir

. H Insertar ~ ~ A
B [t o A A »- B B B o v O
. SJ:’ZEWHir\arv =

¢

Pegar N K S = o 0 .00 Formata  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
S - v e 2= Combinar y centrar ~ - /é oo | 5p So - s - - ) n
- B $ condicional ¥ como tabla~ celda ~ [iF] Formato & filtrar ~  seleccionar -
Portapapeles [ Fuente = Alineacidn K] Mimero K] Estilos Celdas Edicién ~
c8 &2 fe 10/02/2021 4
A B = D E E G -
, [Fecha del Reporte: 2200312022
3 Ficha de Caracterizacion: 2261223
+ | Cogigo: Fa36101
g | versidn: 10z
& Denominacidn: PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMNEJECUCION
5 |Feonal Immzﬂzum ]
3 Fecha iz 02022
10 Modalidad de Formas FRESEMCIAL
|| |Regional: 47 - REGIONAL MAGOALENA,
12 Centro de Formacidn: g1 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
15 | Tipo de Namero de Hombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 004275139 PIAILER TORRES REVES ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 469716 - GERERAR PROCESDS AUTORNOROS ¥ DE TRABAID
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ COLABORATIVD PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
" SOCIAL LOS COMPOKENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES DRIENTADOS
LscLa oAy =P —— |
[==3 1004275139 MAILEN TORRESREYES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORE A CONSIZO MISMO, COMLOS 453117 - IDEMTIFICAR LAS OPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECEEMEL
B DEMAS ¥ COMLAMATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIOMAL DE ACUERDO COM EL
™ T E T AL C TR AU
CC 004275139 PIAILER TORRES REVES ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS | 453118 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHDS COM BASE ENLAS LEYES ¥
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Evidgncia # 6 donde se observa los soportes del traslado a los distintos municipios
para impartir la formacion.

COLIBERTADOR S.A

HIT. 500.017.6846 . | b%‘g}-'BER"l'A[)OR S.A
S pasine nor slediines . £00.017.684-6
B A- P'Al";;bj;é cr:c:!cg S **Graclas por elegirnos**
Pasajero Avendas Suarez Hdwin Alberts COLILLA PASAJERO
Cedua 0084459344 ) ' Pasajero: Avendao Suarez Edwin Alberto
iiicedgllcis gl S Cédula: 0084459344
e Sy, . 3
Destne Oficing FUNDACION Origen:  Oficina ARACATACA
e i 2133 Destino:  Term. SANTA MARTA

Ticiuete 230989 3s . .
Sty S35 & NS0 S 13 Tiquete: ARA-274726 Bus: 3185
\ ,‘.vd’ :\ : ug;:‘)az.‘;u 7 z;.ca.l:mve . silla: 04 SOR684 Beillnave
e % i salida: Jueves 8 de Septiembre de 2022

PRI, RS S = Hora Sallda: 17:20 Despacho: 848416
Valor: $20.000

a—cy , Valor: $20.000
Chase de Tarfa Tarlfa PLENA

Erectvo Clase de Tarifa: Tarlfa PLENA
ESTIAALO CLENTE. Efectivo
Sk HGUETE CUNBYA DE US FARTER FRIALERO ¥ EMEHEsA. LD ESTIMADO GLIENTE:
DELE COMBERVARLO LOMPLEIO PARS REALILAR CUALJUIER EBTE TIQUETE CONSTA DE DOS PARTES, PABAJERO Y EMPREBA. UD
CFLERACION BUBKE £L pISII0. DEBE CONSERVARLO COMPLETO PARA REALIZAR CUALQUIER
* - oo bz LAt L RLTFY OPERACION 80BRE EL MIBMO.
{3 e Lol T -

paliza de Resoonsavliigaa Civii Contractual
compania CBE Seguros SA

SN W S

RINS/22
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Evidencia # 7 se generd el informe de gestion de tiempo por fichas de la formacién
2300363 y 2261229 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 18/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  22/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300363 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

22/09/22 19:54
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261229 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

22/09/22 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476024 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

22/09/22 19:54
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261395 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O EICHA TECNICA.
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PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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